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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
prevenindo acidentes, doengas ocupacionais e garantindo o bem-estar fisico e mental de
todos os envolvidos nas atividades do Instituto, alinhado a miss&o, visdo e valores
institucionais.

2. Abrangéncia
Aplica-se a:

- Colaboradores CLT: professores, cozinheiros, copeiros, auxiliares de limpeza, equipe
administrativa e demais profissionais.

- Voluntérios: envolvidos em projetos educacionais, culturais e de apoio operacional.

3. Principios

1. Valorizacdo da Vida: inspirados pelos valores de responsabilidade social, ética,
transparéncia e qualidade do Instituto.

2. Prevengao como pilar: seguranga preventiva como prioridade nas atividades.
3. Inclusao e igualdade: garantida prote¢ao para todos, sem distingao de vinculo.

4. Melhoria continua: revisdo constante das praticas com base em avaliacdo de risco e
feedback.

4. Responsabilidades
4.1 Instituicao

- Elaborar, divulgar e revisar esta politica anualmente.
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- Disponibilizar recursos para treinamento, equipamentos de protecao individual (EPIs) e

campanhas de saude.

- Manter um canal de comunicag¢ao seguro e acessivel para relato de riscos, incidentes e
sugestdes.

4.2 Gestores e Coordenadores

- Identificar e registrar riscos ocupacionais nos setores (cozinha, salas de aula, limpeza,
etc.).

- Garantir treinamento inicial e reciclagem periddica das equipes.

- Fiscalizar a correta utilizagdo de EPIs e condutas seguras.

4.3 Trabalhadores e Voluntarios

- Cumprir normas e procedimentos de seguranca.

- Utilizar EPIs sempre que exigido, cuidando de seu uso e conservagao.

- Relatar imediatamente quaisquer situagdes perigosas, incidentes ou adoecimentos.

- Participar de treinamentos, campanhas preventivas e reunides sobre seguranca.

5. Gestao de Riscos & Procedimentos

5.1 Identificagdo e Avaliagdo de Riscos

- Mapear riscos de queda, incéndio, manuseio de alimentos, exposicdo a agentes
biolégicos e ergonémicos em cada setor.

- Realizar inspeg¢des periddicas e registrar ndo conformidades.

5.2 Controle de Riscos

- Implantar medidas como piso antiderrapante, sinalizagdes, circulagbes seguras e
procedimentos padréo.

- Fornecer EPIs adequados as atividades especificas.
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5.3 Treinamentos
- Integragao obrigatéria para todos os novos colaboradores e voluntarios.

- Atualizagbes periodicas com frequéncia minima de uma vez por ano.

6. Saude do Trabalhador

6.1 Acbes Preventivas
- Campanhas de vacinagao.
- Orientacbes sobre saude mental, combate ao estresse e prevencao ao assédio.

- Programas sobre alimentag&o segura e higiene.

6.2 Apoio e Acompanhamento
- Apoio psicologico para situagdes criticas.
- Orientacao sobre afastamentos por motivos médicos.

- Acompanhamento das condi¢des laborais quando necessario.

7. Monitoramento, Investigacdo e Melhoria
- Documentacéo e investigacdo de acidentes e quase-acidentes.
- Andlise de causa raiz e implantacao de acgdes corretivas.

- Divulgacéo periodica de indicadores e revisao anual da politica.

8. Comunicacao
- Politica disponivel em canal institucional e locais de circulagao.

- Campanhas internas de reforgo as boas praticas.
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9. Disposicdes finais
- O descumprimento desta politica pode gerar adverténcias ou desligamento.

- As normas legais relativas a seguranca e saude devem ser sempre observadas.

10. Concluséo

A Politica de Saude e Segurancga do Trabalhador do Instituto André Franco Vive reforga
0 compromisso da instituigdo com a promog¢ao da dignidade, da inclusdo e do cuidado
integral com todas as pessoas envolvidas em suas atividades — sejam elas contratadas
ou voluntarias. Em consonancia com a missao de transformar realidades por meio da
educacao, do acolhimento e da valorizagéo da vida, esta politica busca assegurar que o
ambiente de trabalho seja ndo apenas seguro, mas também humano, respeitoso e
inspirador.

Mais do que um conjunto de diretrizes formais, este documento representa um
instrumento vivo de protecdo e corresponsabilidade. Ele consolida praticas que
promovem o bem-estar fisico, mental e social, fortalecendo o vinculo entre os
profissionais e os valores institucionais. Sua efetividade dependera do envolvimento
coletivo, da escuta ativa e da constante atualizacao frente aos desafios cotidianos. Cuidar
das pessoas é, acima de tudo, parte essencial do impacto transformador que o Instituto
se propbe a gerar na sociedade.
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